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Felvétel

Ajánlás, CV

Interjú 1. kör 
(Sportigazgató, 
Sportszakmai 
koordinátor)

Interjú 2. kör 
(Sportigazgató, 

Elnök)

Szerződés 
megkötése, 
munkaköri 

leírás 
ismertetése 

(Sportigazgató, 
HR)



Bevezetés

Etikai kódex és 
alapvető 

információk 
ismertetése 

(Sportigazgató)

Bemutatás a 
kollektívának

(Sportigazgató)

Sportfelszerelés 
átadása

Tűzvédelmi és 
egyéb oktatások



Kiléptetés

Megbeszélés, 
elbocsájtás 

megerősítése(
Sportigazgató, 

Elnök)

Papírmunkák 
előkészítése

(HR)

Szabadnapok 
rendezése, 
pénzügyi 

elszámolás 
(HR, pénzügy)

Munkaviszony 
megszüntetése, 
szerződésbontás 

(HR, ügyvéd)

Hozzáférések 
megszüntetése

Munkafolyamat 
biztosítása, új 

belépő



„Kínzó fájdalom eltűnik, ha a bajtársaim ott vannak velem a
pályán!

Szárnyakat kapok ha velük játszhatom!

A jó csapatszellem elősegíti a nagy tehervállalást a sikert.”


